Zatacznik Nr 12k
do Polityki Ochrony Danych Osobowych
w Nadlesnictwie Damnica

KLAUZALI INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA
NADLESNICTWA DAMNICA!

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana
0 sposobie i celu, w jakim Nadle$nictwo Damnica? przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze
o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych,
tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Nadlesnictwo Damnica, ul. Wincentego Witosa 2A, 76-231 Damnica?

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujac
korespondencie na adres wskazany powyzej, Ilub poprzez adresem e-mall

arkadiusz.hofman@szczecinek.lasy.gov.pl*

[Cel] Administrator danych przetwarza dane osobowe pracownika tylko i wylgcznie na podstawie
prawa i w scisle okreslonych celach. Przede wszystkim dane pracownika sg wykorzystywane
w celu wykonywania natozonych na administratora obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa,
w tym m.in. prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepiséw prawa podatkowego i rachunkowosci.
Dane osobowe pracownikow bedg przetwarzane w nastepujgcych szczegotowych celach:

a) wypetnianiem obowigzkéw i uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym obowigzkdw

zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym, poprzez:

— przetwarzanie danych osobowych w procesie pfacowym (m.in. wyptata wynagrodzenh

i innych $wiadczeh wraz z potrgceniami);

— przetwarzanie danych osobowych w procesie kadrowym (m.in. zawarcie i zmiana umowy
0 prace, aktualizacja danych osobowych pracownika, skierowanie na badania zdolnosci
do pracy, prowadzenie i archiwizacja akt osobowych pracownika, doskonalenie zawodowe,
kontrola czasu pracy, procedura na wypadek dyskryminacji i mobbingu, odpowiedzialnos¢
za powierzone pracownikowi mienie, realizacja wnioskéw o urlopy okolicznosciowe i innych

uprawnien/obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy);
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— przetwarzanie danych osobowych dla realizacji zasad i procedur bezpieczenstwa i higieny
pracy (np. w zwigzku z wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowg, przeprowadzenie

szkolen z zakresu BHP);

— przetwarzanie danych dla $wiadczen z ubezpieczen spotecznych (m.in. rejestracja
uprawnionego w ZUS, realizacja wnioskow o urlopy macierzynskie, urlopy ojcowskie, urlopy

rodzicielskie i innych uprawnien wynikajgcych z prawa ubezpieczen spotecznych);

b) rozliczeniem danin publicznoprawnych (deklaracje PIT), w tym prowadzeniem indywidualnych

kart przychodéw Pracownika;

c) wypetnianiem obowigzkéw wobec organéw/urzedéw panstwowych/samorzgdowych (np.
kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy, kontrole ZUS, kontrole Urzedu Skarbowego, zgdania
policji i innych organdéw $cigania, sporzadzanie odpowiedzi na pisma/ zgdania podmiotéw

uprawnionych ustawowo do zadania danych osobowych);
d) wypetnianiem obowigzkéw zwigzanych z ksiegowaniem i sprawozdawczoscig finansowa.

[Odbiorcy] Odbiorcami podanych przez pracownika danych w celu wykonywania natozonych na
administratora obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa mogg by¢ jednostki organizacyjne
LP, organy panstwowe i inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, banki
realizujgce wyptate wynagrodzenia, oraz podmioty, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie
danych osobowych pracownika (m.in. podmioty szkolgce, dostawcy zindywidualizowanej odziezy

roboczej itp.) .Dane nie bedg przekazywane poza europejski obszar gospodarczy.

[Okres przechowywania] Dane pracownika zebrane w celu realizacji obowigzkdéw wynikajgcych
z przepisOw prawa beda przechowywane przez okres do czasu ustania stosunku pracy (chyba, ze
przepisy prawa stanowig odmiennie), a po tym czasie przez okres 10 lat lub inny okres wymagany

przez przepisy prawa.

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji] Dane osobowe zebrane w celu realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepisébw prawa nie bedg poddane zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

[Prawa] Pracownikowi, w stosunku do danych zebranych w celu realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, przystuguje prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz
prawo do ich sprostowania, jak réwniez prawo do usuniecia, przeniesienia oraz ograniczenia
przetwarzania. Usuniecie danych osobowych przez Nadlesnictwo Damnica® nastepuje
w przypadku braku podstawy prawnej do ich przetwarzania. Pracownik moze przenies¢ swoje
dane osobowe, tj. otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego dane osobowe, ktére dostarczyt do Nadlesnictwa Damnica®, jezeli
ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, lub zazgdaé przestania tych danych innemu,
wskazanemu przez osobe, ktérej dane dotyczg administratorowi (art. 20 RODO). Pracownikowi
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

[Organ nadzoru] Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22
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531 03 00. Pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do PUODO na Nadles$nictwo Damnica’ w kazdym
przypadku, w szczegoélnosci, jezeli uwaza, ze Nadle$nictwo Damnica® przetwarza jego dane

osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji jego praw.

8. [Informacja o obowigzku podania danych i skutkach ich niepodania] Podanie przez
Paniag/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22! Kodeksu Pracy,
a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do celéw zwigzanych z przebiegiem

zatrudnienia.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadlesnictwo Damnica®
w celu zwigzanym z przebiegiem procesu zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze zostatem poinformowany

0 moich prawach i obowigzkach.
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